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ARRETE N°10 89 IMEALN-SG

FIXANT REGLEMENT INTERIEUR DES ETABLISSEMENTS
; D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

LE MINISTRE DE L’EDUCATION, DE L'ALPHABETISATION ET DES LANGUES NATiONALES,

la Constitt_lltion #
VU  laLoi N°99-046 du 28 décembre 1999 modifice, portant loi d’Orientation sur I"Education ;
VU * I’Ordonnance N° 01-050 /P-RM du 25 septembre 2001 portant création de la Direction
Nationale de-l Enselgnement Secondaire Gencral ' _
VU l’Ordonna'nce N°02-055/P-RM du 04 j juin 2002 !portant créat-ion de la Direction
Natlonale de 1’ Enselgnement Technique et Professionnel ; | _
VU lArrete N° 94-9438MESSRS CAB du 30 septembre 1994 ﬁxant les attr butxons des
' responsables d’etabhssements d’ensei gnement secondaxre
vU T Am:te N°©94- 9439/MESSRS CAB du 30 septembre 1994 portant reglcmentatxon des etudes
dans le' : etabhsscments relevant . de la DlI‘CCthﬂ Natxonalc de I Enselgnement
Secondau'e Genen,.-“ : : o
VU le Décrct N°09 157/? RM du 09 avrll 2009 portant nommatlon dcs membres du
S Gouvcmemcnt : ‘ et
ARRETE _
: CHAPITRE I: DES DISPOSITIONS GENERALES
VARTICLE Lechglement {nteneur des" Etabhssemcnts d’Ensagnement Secondaﬁe._:_
i conformem t uxdxspomtlons du present arrete | 3 : .

v ._ “ ARTICLE 2 Le Reglement Inteneur des Etabhssemcnts d’Enselgnemcnt Secondaz.re repond aux

;9b}cct1fs suwants i

L Creer les conchtwns d’unc vie collective et la rendre agreable

2 - Favorxser une participation responsable de tous les acteurs de ’école a la vie et au
fonctionnement de I’établissement. par la conjugaison harmonieuse du savoir et du savoir faire en
vue d’instituer un savoir-étre positif.

A ce tifre, il vise a:



- Assurer le calme et la sérénité nécessaires a un bon rendement scolaire ;
- Sauvegarder et protéger le patrimoine de I’Etablissement (locaux, matériels didactiques,
installations de toutes sortes) ;
- Prévenir les accidents ; i
- Assurer la formation intellectuelle, physique, civique et morale des éléves en mettant
I’accent sur le respect d’autrui et du patrimoine national.
’j-. .

" CHAPITRE II : DES INSTITUTIONS:

ARTICLE 3 : Les institwions et les partenaires des établissements d’enseignement secondaire
général sont :

4.

all - el Tl

Les .partenal;{;ﬂcs :
: A A

Les institutions :

. La Direction, qui cOmprend- :

- Le Proviseur

- Le Censeur

- Le Surveillant Général
- L’Econoriié

In

Le Conseil dés}Proffesseurﬁs :

La Commissidrﬁ"Pédagogique :

La Commissigél_ Culturelle et Sportive ;
Les Comitésff;%éd’ag'ogiques ]

Le Conseil de classe

~Le Consell de Dlsclphne _. ‘

Aol

| Dy Associatioﬁées Parents d’Eléves (A.P.E.);

. . Comltc de Gestlon Scolaire (C.G.S. )

Les Syndlcats

Le Cormte scolalre

ARTICLE 4 Les mst1tut10ns et les partenaires des etabhssemcnts d’enselgnemcnt techmque ct"
professmnnel sont : : :

1

Les i_ristitu._tions .

— La Direction, qui comprend :
- Le Directeur Général

- Le Directeur des Etudes

- Le Surveillant Général

- Le Chef des Travaux

- L’Econome



2 =Le Coﬁseil des Professeufs;

3 — La Commission Pédagogique ;

4 — La Commission Culturelle et Sportive ;
5 — Les Comités Pédagogiques ;

6 — Le Conseil de classe ;

7 — Le Conseil de Discipline.

+ Les partenaires :-

1. L’Association des Parents d’Eléves (A.P.E.);
2. Le Colnité de Gestion Scolaire (C.G.S.);

3. Les Syndicats ; -

4. Le Comité Scolaire.

ARTICLE 5 : Les institutions ci-dessus citées pourraient €tre élargies a toute autre institution qui
viendrait & tre créée par les autorités compétentes. ' |

CHAP.I:I‘PJE NI : DUDOMAINE SCOLAIRE :

ARTICLE 6: Le domaine scolaire comprend les classes, la cour et les autres infrastructures
scolaires.

ARTICLE i k- Le domaine scolaire est 1nv101able Nul n’a le drmg de troubler la qui¢tude de
I’école. -

Les locaux et dépendances ne peuvent etre utxhses sans l’autorlsatlon preaIable du chef
d’établissement. ' ‘

ARTICLE 8 : Ls éléves sont sous la résponsabilité-du' chef d’établissement durant les heures de
cours. ' i ' :

s,
o

CHAPITRE IV:DE LA HIERARCHIE

ARTICLE 9 Dans les Etablissements d’Ensclgnement Secondalrc Gencral

- le Proviseur est le premier responsable, il repond au nom de I’établissement de tous les actes de la
vie pubhque Il exerce un role &’ animation et d’encadrement a travers le suivi et l’evaluatlon des
: programmes et prcgets adoptés par 1’etabl1ssement -

-le Ccnscur est son adjomt et le remplace en ca.s d’absence ou & empechement Il cst charge de ;
B & orgamsatlon et: du fonctionnement des cours ; '

s place sous {"autorité du Censeur, le Survexllant General est charge de faire respecter la. dlSClphIle
- placé sous l’autonte du Prowseur P Economc est charge de. la gestion financiére et matenclle

'ARTICLE 10 : Dans les établissements d’ensexgnement techmque et professmnnel

-le Directeur Général est le premier responsable; -

-le Directeur des Etudes est son adjoint et le remplace en cas d’absence ou d’empéchement. Il est
chargé de I’organisation et du fonctionnement des cours ;



-placés sous I’autorité du Directeur des Etudes, le Chef des Travaux et le Surveillant Général sont
respectivement chargés de 1’organisation et du fonctionnement des ateliers et du respect de la
discipline ;

-placé sous I’autorité directe du Directeur Général, I’Econome est chargé de la gestion financiére et
matérielle.

ARTICLEI11 : La voie hiérarchique doit étre scrupuleusement respectée. Les éléves s adresseront:
toujours-a leurs responsables de classe pour tous les problémes concernant la classe.

-

Pour tout probléme d’ etude pamcuher a un éléve, celui-ci s’adressera au Censeur ou au Directeur
des Etudes. '

S’il s’agit d’un problémé; de discipline et/ou toute autre difficulté, il s’adressera au Surveillant”
Général.

ARTICLEI12 : Le Surveillant Général, premier responsable de la discipline, doit rendre compte au
Censeur ou au Directeur des Etudes de tous les problémes qui peuvent entraver le déroulement
normal des cours. Dans ce cadre il est chargé de la tenue des cahiers de visite et d-’absencc.

i

»-

ARTICLE 13: Les respOnsables et responsables adjoints .de. classe sont dr:s auxiliaires du
Surveillant Général. A ée_ titre, ils sont chargés d’assurer.la propreté de leur classe, I’ordre et la
discipline dans la classe en I’absence du professeur.

. CHAPITRE V : DES COURS :

{".
st 4

: . 5 " 5 . {4 . I :.- < o
ARTICLE 14 : L’Etablissement est avant tout un lieu d’études et de travail, la présence a tous les
cours et a tous les travaux d’ateliers sans exception est obligatoire. % . badels

Il sera procédé au controle des présences au cours, & chaque début de cours par I'institution d’un

cahier d’absencc tenu par le Surveillant Général et dont le contenu doit étre porte au jour le jour & Ia
connaissance du Censeur ou du Dxrecteur des Etudes. . : fjf
L’assiduité au cours etant_‘une obligation, aucune dérogation ne saurait étre tolérée sauf cas de force
majeure diment constatée. '

ARTICLE 15: Les travaux d’atchers sont une composante des cours dans lEnselgnement-
Techmque et Professmnnel

{Fs orgamsatlon des travaux et le fonctionnement des atehers feront 1’objet d’une rcglementatlon
mtemc-

ARTICLE 16: Toutes réunions et toutes assemblccs generalcs des cleves sont mterdﬂ:es pendant ¥
les heures de cours.

ARTICLE 17 : Le contrdle des connaissances (interrogations écrites ou orales, devoirs) fait partie
intégrante des cours.

Aucun €léve ne saurait se soustraire A ce contrdle sous peine d’avoir un zéro 4 moins que 1’absence
. ne soit justifiée a la Surveillance Générale.qui en informe le Professeur.



Pour les programmes modulaires selon I’Approche par Compétence, I'évaluation formative fait
partie intégrante des cours. A ce titre aucun apprenant ne saurait s’y soustraire. Un apprenant absent
pendant plus de 10% de la durée totale du module, ne peut se présenter a [’évaluation sommative et
sera tenu de reprendre le module.

. Le ProfesSeur est habilité a procéder a tout moment a un controle de connaissances portant sur le
cours précédent soit oralement soit par écrit.

Pour un contrdle de connaissance plus exhaustif, il en informera la classe au moins trois (3) jours a
I’avance. Toute note attribuée a I’éléve oralement ou par écrit doit étre notifiée immédiatement a ce
dernier pour éviter des contestations ultérieures.

Les notes de classe doivent étre remises @ |’administration scolaire une semaine avant les
compositions, celles des compositions dans un délai fixé par I’administration scolaire.

ARTICLE 18: Les enseignants sont les principaux responsables des activités pédagogiques. A ce

titre, ils sont tenus d’assurer les cours, les travaux pratiques et les évaluations conformément aux
objectifs définis par les programmes officiels. t

ARTICLE 19 : L’ordre et la propreté sont de rlgucur dans ’enceinte de 1’établissement.

Les éléves puuvent étre appelés aux menus travaux dans les locaux ot ils vivent et travalllent Ces,
travaux seront accomplis avec bonne volonté en sachant qu’ils sont faits pour le bien de
I’Etablissement. :

ARTICLE20 : Le retard est la manifestation d’uné certaine désinvolture vis a-vis du travail. A ce
titre, aucun ¢€léve retardataire ne saurait &tre admis en classe ou dans Ies ateliers sans* un blllet‘
d’acces déhvre parle Survelllant Général.

. ARTICLE21] : ‘Le professeur est rBSponsable de I’ordre et de la dlSClphﬂe pendant ses cours, A ce’
titre, il est tenu de respecter les horaires en vigueur. Il doit mformer le Surveillant Géneral de tout :
acte d’ 1nd1301plme intervenu pendant Son Cours. ‘

Pour tout cas de pcrturbatmn de son cours, d acte d’mdxsmphne ou tout ‘autre comportement .
nuisible au bon fonctionnement de. la classe, il est habilité a renvoyer I eleve fautif. de sa classe -
do1t en mformer par écritla DH’CCthIl dés la fin du cours.

Au cours procham l’eleve rcnvoye ne pourran remtegrer la classe que S 11 est mum d”un blllet
d’entiée dehvré par le Survelllant General '

CHAPITREVI DES ACTIVITES ENVIRONNEMENTALES CULTURELLES ET
Bie SPORTIVES

: ARTICLE22 Les acthtes enviy iron :ementales culturelles et sportwes sont: pame mtegrante de lak .
vie de I’etabhssement Ace titre, tous les eleves doivent y part1c1per :

ARTICLE 23 : Ces activités environnementales, culturelles et sportives sont orgaﬁisées par la |
commission culturelle et sportive.

ARTICLE 24 : La bibliothéque ou le centre de documentation et d’information (CDI), la salle
d’informatique et I’aire de jeu sont des lieux de culture et d’échanges dans I’établissement. Ils sont
soumis & un réglement interne.




CHAPITRE VII : DE L’INFIRMERIE :

ARTICLE 25: Les heures ordinaires de consultation médicale font I’objet d’une réglementation
compatible avec les heures de cours.

ARTICLE 26: Les éléves doivent s’inscrire dans le cahier de visite médicale au niveau du
Surveillant Général. ‘ '

ARTICLE 27: Le Surveillant Gcncral ‘délivre des billets d accés a I’'infirmerie pour des cas
d’ ll'ldlSpOSlthn subite pendant les heures dc cours.

ARTICLE 28 : Les consultations exteneures sont subordonnées a la délivrance par 1‘"i'n'ﬁ1mier de

I’établissement -d’un bulletin medxcal que Péleve présente au Surveillant Général qul autonse la -
sortie. ‘ 5

ARTICLE 29 : Tout certificat médical délivré par le Médecin spécialiste, doit éife' visé.&pa'r
Pinfirmier de I’établissement et depose au niveau du Survelllant Général dans un délai de 72
heures. . '

CHAPITRE VIII : DE LA DISCIPLINE ET DES SANCTIONS ::

L
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. ARTICLE 30: Les rapports-entre les eleves eux- me.mes entre éléves et professeurs, entre clcves et

personnel de service, entre €léves et membres'de 4 Direction doivent étre empreints’ de correction
dans les propos, actes et attitudes.

La pohtesse et'la correction sont 1mpcrat1vcment emgees

ARTICLE 31:Le port de l’umfonnc scolaire est obhgatoue

: ARTICLE32 Le non respect des d1sposmons du reglement intérieur est oonsnderé comme une
. fautc et est sanctlonnee comme telle ' '

A) SAN CTIONS DU PREMIER DEGRE

-Ces sancuons consutuent en un retratt de pomts en la note de conduite et sont 1nﬂ1gees pour lesl
fautes ci- apres '

- Convocatlon des parents et retenue de 10 pomts sur la note de condulte en cas. d’abscncc
" non monvee et de desobcissance a l’autonté '

- TUtlllsatlon du t&léphone en classe retenue de 10 points sur la note de conduite ;
- Fumer.dans1’enceinte de I’établissement rctenue de 10 pomts sur la note de conduxte

= Retenue de 10 points sur 1a note de condultc en cas d’mscnptlon sur les murs, les’ portes.
etles fenetres

- - Retenué de 10 points sur la note de oondulte en.cas d’mtroductlon de pubhcatlons ou de
_revues portant atteinte a la morale et & la‘discipline.

' B) SANCTIONS DU SECOND DEGRE

Les sanctions graves suivantes peuvent étre proposées par le Conseil de discipline :

1 - Blame avec inscription au dossier ;

2 — Exclusion temporaire allant jusqu’a un mois ;



3 — Exclusion définitive ;
Pour les fautes comme :

- le refus collectif de faire une interrogation écrite ou un devoir ;
- lewvol;
- les actes de vandalisme et de dégradation du matériel ;
- I’incitation aux mouvements collectifs de révolte et de désobéissance ;
- Pintroduction et/ou la consommation de stupéfiants ;
- D’introduction d’armes ;
- les agressions, les coups et blessures ;
- Daffichage de tracts ;
- Pinscription de grossiéretés sur les murs, les tableaux.

ARTICLE 32 : Dans les cas graves, la suspension de I’éléve peut étre immédiatement prononcee
jusqu’a comparution devant le Conseil de Discipline :

- le chef d’établissement : exclusion temporaire de 8 jours renouvelable 1 fois ;
- le directeur d’Académie d’Enseignement : exclusion temporaire de 1 4 3 mois.

ARTICLE 33 : L exclusion définitive est prondncée par le -Ministre en charge de I’enseignement
secondaire.

ARTICLE 34 : Toute mesure disciplinaire pronolncée par le Conseil de Discipline est portée & la
connaissance du Directeur National et inscrit au dossier de 1’éléve. ‘ :

e

C) LE CONSEIL DE DISCIPLINE:
1 — COMPOSITION :

PRESIDENT :
Le chef de l’etabhsscment (le Proviseur ou le Dlrecteur General)

" RAPPORTEURS

- Le Censeur ou le Dlrecteur des etudes
-Le Survmlla.nt General
MEMBRES

.= le Chef des travaux
- ’Econome.
- quatre {4) Représentants du Corps Professoral _
- deux (2) Représentants du Comité de Gestlon Scolalre ik
- deux (2) Représentants du Bureau des Parents d Elcves .
- deux (2) Représentants des Eléve§

2 -PROCEDURE :

- Le Surveillant Général instruit le cas disciplinaire et dépose un rapport circonstancid
- Le Conseil entend 1’éléve et ses témoins ;



- Le Chef d’établissement dirige, en sa qualité de Président, les débats et ordonne toute
action nécessaire pour éclairer complétement le conseil de discipline ;

- Les délibérations du conseil de discipline sont secrétes ;

- Le conseil de discipline se prononce a la majorité absolue de ses membres et au scrutm
secret. Le partage des voix est au bénéfice de ’éléve.

ARTICLE3S : Les mouvernents collectifs visés a article 28 ci-dessus feront I’objet des sanctions
suivantes : | '

- Avertissement I]Otlf 1€ aux parents et a I’association des parents avec inscription au
dossier ;

- Un zéro a chaque éléve dans le cas d’un refus collectif de faire un devoir ou une-
interrogation écrite ;

- La comparution dés meneurs identifiés devant le conseil de discipline ;

- L’autorité pourra envisager toutes autres mesures si les circonstances I’exigent.

ARTICLE 36: La conduite est notée mensuellement par le surveillant général. La moyenne -
trimestrielle ou semestrielle est portée sur le bulletin de notes des compositions.

ARTICLE 37 : Tout éléve reconnu coupable par le conseil de dlSClpllne a d’office zéro en conduite
pour le trimestre ou le semestre.

ARTICLE 38: Tout le matenel de I’ctabhssemcnt confié aux éleves doit etre rendu en fin d’année.
Tout refus de rendre ce matériel sera. cons1dére comme faute grave. ' -

Aucune piéce (ccruﬁca_t-dc scolarité, relevé de notes, attestation du dipldme) ne sera délivrée aux .
€léves devant quitter définitivement l’établissemcnt tant qu’ils n’auront pas rendu le maténel. Leur .
liste sera diffusée en fin d’année dans les Dlrcctlons dcs Acadcmles d’Ensclgnemcnt

'CHAPITRE IX DE L’UTILISATION DES LOCAUX :

ARTICLE 39 : Les cours privés sont mtcrdlts au sein d’un etabhssement public, toutefoxs les salles

de classe peuvent étre utilisées pour des cours de Soutien par les enseignants de I’établissement &
. mtcnnon des: elcves dudit étabhssement ' '

ARTICLEA0: L’utilisation 'd‘es infrastrucmr'e's' et. équipements de I’établissement en dehors des
-heures. de cours par des ‘structures exterleures doit faire I’objet d’un contrat. type entre

‘, I’administration scolaire et les mtcressés Un modele de ce contrat est SOUII‘IIS au Comité de Gestmn N
Scolalre (CGS) pour approbatlon

CHAPITRE X DES RECOMPENSES

ARTICLE41 Les eleves méritants sont récompensés tout au long de 1’année par :

- D’encouragement ;
- le tableau d’honneur ;

- les félicitations ;



- La distribution éventuelle des prix consacrant I’effort des éléves méritants sur le plan du
travail, de la conduite, des activités culturelles et sportives.

- CHAPITRE XI : DES DISPOSITIONS DIVERSES :

ARTICILE42: Une masse de garantie dont le montant est de 1000 F CFA est versée par chaque
éléve & son inscription en début d’année pour couvrir au besoin les dommages qu’il pourrait faire
aux matériels et manuels de I’établissement.

ARTICLEA43: Toutes les opérations postales sont effectuées par le vaguemestre.”

Un cahier spécial est ouvert pour les mandats et les lettres recommandeées.
ARTICLE44: Le Chef d’établissement est autorisé & suspendre les cours dans les cas suivants :

- Un (1) jour avant les compositions ;
- Une (1) semaine avant les examens de fin d’année pour les classes d’examen.

ARTICLEAS5 : I peut étre accordé aux éléves une permission dans les cas suivants :
- décés d’un ascendant direct dans la ville ol se trouve I’établissement : trois (3) jours ;

- dans une autre Iocallte trois (3) 4 huit (8) jours suivant 1’é¢loignement dujieu de résidence du
disparu ; ' ’

- décés d’un autre membre de la famille un (1) jour.

ARTICLE 46: Chaque eleve d01t avoir une Carte d’Identité Scolaire. |

A cet effet, il “doit fourmr trois (3) photos d’ldentlte ila Direction de sori. -etabhssement a soh
inscription en début d’annee '

En cas de perte de la carte 'son renouvellement est obtenu aprés pa1ement de la somme de 500 Fcfa
et une nouvelle photo d’xdenuté

CHAI’ITRE XII : DES. DISPOSITIONS FINALES -4

ARTICLES 47 Le Chef d’etabllssement ‘en. coilaboratlon avec le Censeur ou le D1recteur desf'
Etudes et les representants des ' classes, - peut prendre  toute - disposition necessalre au bon
fonctionnement de son établissement, non mentlonnee dans le present chlement Inteneur

-

Il en rend compte a la Dlrectlen de?’ Academle a Ensexgnement de tutelle qul en fera de méme 4 la
Direction Natlonalc mteressee ' ‘

ARTICLE 48 : Le present reglement mteneur s appl1que au personnel eg aux eleves de chaque
établissement: seconda1re : : : ,



ARTICLE 49: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions antérieures contraires, sera

enregistré, publié et commiuniqué partout oti besoin sera. /.

AMPLIATIONS :

wICHRBIAL, e srmmscs T mon g mpsmmaen simspmdssiy e 01
- P.RM-AN-CS-CC-CESC-SGG- HCCT...... 07
- PRIM. et tous Ministéres...........ccooee.... 30
- Gouvernorats............. P = BT T T 09
X5 5 < R I S - S— 15
-ET.D’Ens. Sec. Tech.....ooooviiiiiiiiaii 400
= Avelives. ... oitibeatah e s gL 01
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Bamako, le ;] 2 MAR 2010

Le Ministre,

[ ot

Pr.Salikou SANOGO
OfTicier de l’Ordrc\Nazional
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